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REGULAMIN 111 EDYCJI WOJEWODZKIEGO KONKURSU
WIEDZY O ZASADACH BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
Z ELEMENTAMI PRAWA PRACY -, Bezpieczni w pracy”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs wiedzy o zasadach bhp i pp jest konkursem tematycznym, obejmujacym
swym zakresem problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy - technicznego
bezpieczenstwa pracy, ergonomii, psychologii pracy, przepisdéw ppoz., zasad
udzielania pierwszej pomocy, a takze elementy podstawowej wiedzy z zakresu prawa
pracy.

2. Organizatorem Konkursu jest Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcow Pracy przy wspolpracy partneréw Konkursu: specjalisty ds. bhp
w Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz kadry
wychowawczo — opiekunczej 7-6 Hufca Pracy (zwanym dalej ,,Organizatorem”).

3. Fundatorem nagrod w Konkursie jest Komendant Mazowieckiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy z siedzibg w Warszawie, ul. Galczynskiego 4,
(zwanym dalej ,,Fundatorem”™).

4. Pytania testowe opracowuja i przygotowuja Organizatorzy, ktorzy zobowigzani sg do
nieujawniania tresci zadan ani prawidtowych odpowiedzi do momentu ogloszenia
wynikéw Konkursu.

§2
CEL KONKURSU

1. Celem Konkursu jest:

a) popularyzowanie i podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawowych
przepisow prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wsréd uczestnikow
z jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad struktury Mazowieckiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,

b) ksztattowanie postaw §wiadomosci prawno-pracowniczej mtodziezy,

¢) propagowanie zasad aktywnej edukacji,

d) wytanianie i promowanie mtodziezy o ponadprzecigtnej wiedzy i umiejgtnosciach,

e) wyposazenie kadry wychowawczej w narzedzia wspomagajace rozwoj uczestnika.

§3
ZALOZENIA OGOLNE KONKURSU

1. Konkurs przebiega w dwdch etapach:
a) wewnetrznym - eliminacje wstgpne,
b) wojewodzkim.

2. Organizatorami eliminacji wstepnych na szczeblu wewnetrznym sa jednostki organizacyjne
wchodzace w sktad struktury MWK OHP — osrodki szkolenia i wychowania, hufce pracy



1 Srodowiskowy hufiec pracy. Celem eliminacji jest wylonienic jednego uczestnika
reprezentujacego jednostke w Konkursie Wojewddzkim - przy zachowaniu pelnej autonomii
proceduralnej (sposob przeprowadzenia eliminacji wewngtrznych). Jesli jednostka posiada
zamiejscowy oddzial filialny — wylania jednego reprezentanta do Konkursu Wojewodzkiego.

3. Eliminacje wstgpne — wewngtrzne, przeprowadzone zostang do 29.02.2016 r.
w macierzystych jednostkach.

4. Etap wojewodzki Konkursu odbedzie sie - 17.03.2016 r. w siedzibie 7 — 6 HP,
Warszawa, ul. Rabsztynska 8, w godzinach: 11:00 — 11:45.

§4

WARUNKI I TRYB UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ milodziez realizujgca obowiazek szkolny/ nauki
w formie uczestnictwa w Ochotniczych Hufcach Pracy - zatrudniona na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie: przygotowania do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu.

2. Jednostki zgtaszaja uczestnikéw etapu wojewddzkiego - przesylajac wypeliony formularz
Karty Zgloszeniowej (stanowigcy zalgcznik nr 1 do Regulaminu) do dnia 4.03. 2016 roku —
na adres mailowy - shp7-6(@mazowiecka.ohp.pl oraz ksztalcenie@mazowiecka.ohp.pl

§5
ZASADY KONKURSU

1. Zadaniem Uczestnikéw Konkursu jest udzielenie prawidtowych odpowiedzi na
przygotowane przez Organizatora pisemne pytania testowe (40 pytan) z zakresu: prawa
pracy, technicznego bezpieczenstwa pracy, ergonomii, psychologii pracy, ppoz. oraz zasad
udzielania pierwszej pomocy.

2. Pytania testowe opracowujg i przygotowujg na stosownych formularzach Organizatorzy
etapu wojewodzkiego.

3. Czas rozwigzywania testu ustala sie na 45. minut.

§6
NAGRODY

1. Laureatami Konkursu zostanie trzech Uczestnikow, ktérzy zdobedg najwieksza liczbe
punktow w rozwigzanym tescie. Kolejno$¢ migdzy laureatami ustala sie na podstawie liczby
zdobytych punktow. W przypadku réwnej liczby punktow o wyborze Laureata decyduje
wigksza liczba punktow uzyskana z czgsci obejmujacej techniczne aspekty bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Wynik Konkursu jest ostateczny i nie przystuguje od niego odwolanie.




2. Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymaja okolicznos$ciowe dyplomy. Zwycigzcy -
zdobywcy miejsc od I do III otrzymujg ponadto dodatkowe nagrody ufundowane przez MWK

OHP.

3. Ogloszenie pelnych wynikéw oraz rozdanie nagrod — zakonczenie imprezy - odbedzie sig
17 marca 2016 r. okolo godziny 13:30.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1

i
a)

Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okre$lajacym zasady Konkursu.

Przystapienie do Konkursu oznacza akceptacj¢ Regulaminu oraz wyrazenie zgody
Uczestnika (jego rodzicow/ opiekunéw prawnych) na przechowywanie i przetwarzanie
jego danych osobowych przez Organizatora (zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. tj. z 2002 roku, Nr 101 poz. 962 z pézn. zm.)
w zakresie niezbednym do prawidtowej wspolpracy z Organizatorem oraz w celach
zwigzanych z Konkursem.

Organizator Konkursu zapewnia ochrone danych osobowych osob bioracych udziat
w Konkursie i o$wiadcza, ze wykorzystanie danych osobowych bedzie zgodne
z ustawg wymieniong w pkt.2.

Organizatorowi przystuguje wylagczne prawo do wylonienia Laureatow - w oparciu
o zasady okreslone w niniejszym Regulaminie.

Organizator jest uprawniony do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile
nie wplynie to na pogorszenie warunkéw uczestnictwa w Konkursie. Zmieniony
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg podania do wiadomosci wszystkim
zainteresowanym.

Uczestnicy Konkursu mogg kontaktowaé si¢ z Organizatorem za posrednictwem
poczty elektronicznej przesylanej na adres e-mail: ksztalcenie@mazowiecka.ohp.pl

albo shp7-6(@mazowiecka.ohp.pl

§8

Informacje i materialy dodatkowe:
terminarz konkursu,

b) materialy pomocnicze,

c)

wykaz zagadnien konkursowych.




a) TERMINARZ KONKURSU

Ip. | Opis Data

1. | Udostepnienie regulaminu Konkursu- ogloszenie Konkursu. do 81120167.
Ostateczny termin zakonczenia eliminacji wewnetrznych do 29112016 .

3. | Ostateczny termin skladania zgloszen - formularze kart | do 4 II120167.
zgloszeniowych.

4. | Zmagania Konkursowe. 17 marca 2016 r.

godz.: 11:00 — 11:45

5. | Podsumowanie Konkursu. Ogtoszenie wynikéw Konkursu — | 17 marca 2016 r. — ok.

ogloszenie listy Laureatow - rozdanie nagréd i wyr6znien godz. 13:30

b) MATERIALY POMOCNICZE - PRZYGOTOWANIE DO KONKURSU

p—

. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy — stan prawny — styczen 2014 r.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
129, poz. 844 z pozniejszymi zmianami).

3. http://www.mpips.gov.pl/praca

4. http://www.bhp.xtd.pl

5. http://www.pip.gov.pl/start/pdf/w_pierwszej pracy.pdf

6. M. Gatusza, M. Smilowski, K. Werner, Wymagania i ocena stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy, Krakow - Tarnobrzeg 2012.

7. 1. Slezak, Poradnik dla stuzby BHP, Krakéw - Tarnobrzeg 2011.

8. Bezpieczenstwo i ochrona czlowieka w Srodowisku pracy. Prawna ochrona
pracy. CIOP - PIB, Warszawa 2012.

¢) WYKAZ ZAGADNIEN KONKURSOWYCH

System ochrony pracy w Polsce.

Wymagania dyrektyw UE dotyczacych bhp.

Obowiazki pracodawcy i pracownika w dziedzinie bhp.

Ochrona pracy mtodocianych.

Organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem wymagan bhp i ergonomii.
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (zagrozenie wypadkowe i zawodowe, ryzyko
zawodowe, identyfikacja zagrozenia przy pracach na okreslonych
stanowiskach).

7. Znaki BHP (ostrzegawcze, pozarowe itp.)

8. Podstawowe zasady prawa pracy - stosunek pracy, czas pracy, podstawowe
obowiazki pracodawcy i pracownika.
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